
ที่ นโยบาย/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ปี 2566 (1 ต.ค. 2565 - 31 ม.ีค. 2566 (บาท) ตามแผน เป็นไป แล้วเสร็จ หมายเหตุ

ตามแผน
1 ด้านการสรรหา (Recruitment

(1) การสรรหาข้าราชการ/พนักงานราชการ
     1) สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของ 50 อัตรา  - หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งให้จังหวัดด าเนินการ ไม่ใช้งบระมาณ  /  -  /  - รายงานผลให้ต้นสังกัด
หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าแผนก าลังคน (ธ.ค. 65 - เม.ย. 66) ส ารวจและรวบรวมข้อมูลทรัพยากรด้านก าลังคน เพื่อด าเนินการต่อไป
ตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด
     2) ด าเนินการสรรหาข้าราชการและบรรจุแต่งต้ัง 32 อัตรา ๑) ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการตามแผน 3,400  /  -  /  - กรณีได้รับมอบอ านาจ

(ธ.ค. 65 - เม.ย. 66) การสรรหาฯ ที่ก าหนดไว้ เพื่อให้ทันต่อการ จากต้นสังกัด
     3) ด าเนินการวรรคหาพนักงานราชการ ตามแผน 40 อัตรา เปล่ียนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน 1. ประกาศรับสมคัร
การสรรหาที่ก าหนด เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง (ม.ค. - เม.ย. 66) ๒) ได้ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคล บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
หรือสูญเสียก าลังคน พร้อมบรรจุแต่งต้ัง เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป พนักงานราชการทั่วไป 

โดยประกาศทางเว็บซต์จังหวัดสุโขทัยและแจ้งข่าว ต าแหน่งพนักงานวชิาการ
ไปยังประชาสัมพันธ์จังหวัดสุโขทัยเพื่อสร้างการรับรู้ เงินและบัญชี
และเข้าถึงผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ http://123.242.
๓) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา 168.5/smo/adv/
และเลือกสรรจากผู้แทนกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง vAdv/1312
เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 2. ประกาศรายชื่อ
และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ผู้มสิีทธเิขา้รับการ

ประเมนิความรู้
ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ
และก าหนดวนั เวลา 
และสถานที่ในการ
ประเมนิคร้ังที่ 1
http://123.242.
168.5/smo/adv/
vAdv/1313

 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ผลการด าเนินงาน

http://123.242./
http://123.242./
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3. รายชื่อผู้มสิีทธเิขา้รับ
การประเมนิความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะและก าหนด
วนั เวลา และสถานที่
ในการประเมนิคร้ังที่ 2  
http://123.242.168.
5/smo/adv/vAdv/
1314
4. ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร
http://123.242.
168.5/smo/adv/
vAdv/1315

2 ด้านการพัฒนา (Development)  
(1) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2,912 1) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไม่ใช้งบระมาณ  /  -  /
ด้านผลสัมฤทธิผ์ลของงาน คน ด้านผลสัมฤทธิข์องงานของจังหวัด เกี่ยวกับการ
(2) จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะการจัดการความรู้ เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(3) อบรมให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ (e-learning) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
Zoom meeting Facebook line ปฏิบัติราชการ”ซ่ึงมีบุคลากรในจังหวัดสุโขทัย

ได้รับประกาศนียบัตรการผ่านการอบรมเข้ารับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) จ านวน 2,300 ราย คิดเป็นร้อยละ 
80.73 ของข้าราชการทั้งหมด
2) ส านักงานศาลปกครองได้จัดสัมมนาทางวิชาการ ไม่ใช้งบระมาณ  /  -  /
หัวข้อ “คดีปกครองเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐ” ในวันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม Cisco Webex Meetings 
ระบบ Streaming บนศูนย์การเรียนรู้ศาลปกครอง
ออนไลน์ (Administrative Court Lifelong 

http://123.242.168./
http://123.242./
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Learning Cloud) “ALL Cloud”และ Facebook
ส านักงานศาลปกครอง โดยมีบุคลากรในสังกัด
ข้าร่วมการสัมมนาฯ จ านวน 5 ราย 
3) กิจกรรมเพิ่มทักษะการจัดการความรู้ด้านการ ไม่ใช้งบระมาณ  /  -  /
ถอดบทเรียนโครงการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
การด าเนินงานโครงการอ าเภอน าร่อง "บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข" แบบบูรณาการ และสร้างนักขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์น าการเปล่ียนแปลง กระทรวงมหาดไทย 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
ในวันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา 08.30 – 16.30 น.และวันที่ 4 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา 09.00–11.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานจังหวัดสุโขทัย ชั้น 2 
ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย โดยมีผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
การประชุมฯ ทั้งในระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ
4) ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาและแนวทาง
การสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2566 ในวันอังคารที่

 15 พฤศจิกายน 2565 เวลา 19.00 - 16.00 น.
ณ ห้องประชุม Mayfair Ballroom A - B ชัน 11 
โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า และผ่านส่ืออิเล็ก
ทรอนิกส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมและสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงานภาค
รัฐที่มีความปะสงค์จะสมัครขอรับรางวับดังกล่าว โดย
แจ้งหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค ทุกส่วนราชการ 
เข้าร่วมรับชมการถ่ายทอดสดการจัดประชุมชี้แจงฯ
ผ่าน Facebook และ Youtube Live 
"ส านักงาน ก.พ.ร" และเข้าร่วมคลินิก 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์(โปรแกรม Zoom) ใน เวลา
ดังกล่าว ณ ที่ต้ัง
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5) อบรม“แนวทางการจัดท ารายงานผลการ 25,000  /  -  /
ด าเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) 
ผ่านระบบออนไลน”์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ๔.๐ ก าหนดจัดอบรมวันที่ 20 และ 21
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น.
และรางวัลคุณภาพการบริหารจัดภาครัฐ ระดับดีเด่น
และรางวัลรายหมวด ก าหนดจัดอบรม วันที่ 2๓
และ 2๔ กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 09.00 - 16.00 น.ณ ห้องประชุมศรีนคร 
ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย โดยมีคณะท างาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐจังหวัดสุโขทัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เข้าร่วมการอบรมฯ
6) ประชุมชี้แจงแนวทางการก าหนดค่าเป้าหมาย ไม่ใช้งบระมาณ  /  -  /
และการรายงานผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือน
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และการจัดคลินิกให้ค าปรึกษา
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) วันอังคารที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
เวลา 0๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ ZOOM Meeting และYouTube Live 
ของส านักงาน ก.พ.ร.แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมการประชุมฯ ในวัน และเวลาดังกล่าว ณ ที่ต้ัง
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7) จัดประชุมคณะท างานจัดท าเป้าหมายการพัฒนา 1,750  /  -  /
จังหวัด 20 ปี ของจังหวัดสุโขทัย คร้ังที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมศรีสัชนาลัย ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัด
สุโขทัยโดยมีนายด ารง มโนรถ รองผู้ว่าราชการจังหวัด
สุโขทัย นายอ าเภอ หัวหน้าส่วนราชการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  
เพื่อด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท า
เป้าหมายฯ และพิจารณาข้อมูลที่ส าคัญเพื่อใช้ในการ
จัดท าเป้าหมายพัฒนาจังหวัด 20 ปี สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด ปฏิทินการจัดท าเป้าหมายการพัฒนา
จังหวัดยี่สิบปี ของจังหวัดสุโขทัย 
8) ประชุมการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการ 13,675  /  -  /
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2
(พ.ศ.2566-2570) วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย ชั้น 2 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุโขทัย นายสุชาติทีคะสุข ผู้ว่าราชการจังหวัด
สุโขทัย เป็นประธานการประชุม โดยมี นายณัฐพงศ์ 
สุขวิสิฏฐ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วม
การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว จัดขึ้นเพื่อพิจารณา
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และให้การด าเนินงาน
ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามแผน
 คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" มุ่งสู่สังคม
คุณธรรมภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ
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3 การรักษาไว้ Retention 1) จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 1,200  /  -  /
  มีนโยบายในการบริหารเส้นทางความก้าวหน้า ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ทางอาชีพ (Career Path) เพื่อเป็นการจูงใจ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น.
ให้พัฒนาตนเองในการท างาน สร้างผลงาน โดยการ ณ ห้องประชุมศรีนคร ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัด
  1) สนับสนุน ปรับปรุงฐานข้อมูล ข้อมูลบุคลากร  สุโขทัย มีส่วนราชการต่างๆ ได้ส่งรายชื่อและผลงาน
แก่หน่วยงานต้นสังกัด (ส่วนกลาง) เพื่อเตรียม ของข้าราชการในสังกัด จ านวน 17 ราย ซ่ึงจังหวัด
ความพร้อมรองรับต าแหน่งทางการบริหาร สุโขทัยสามารถคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

ได้ไม่เกิน ๓ คน (ไม่จ ากัดกลุ่ม)
2) จังหวัดสุโขทัยได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
 ไม่ใช้งบระมาณ  /  -  /   - หนังสือส านังาน ก.พ. 
การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน ที่ นร 1006/
เพื่อเล่ือนให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ว 25 ลงวนัที่ 19 
ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. และส่วนราชการ ตุลาคม 2564
ต้นสังกัดก าหนด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  - กฎ ก.พ. วา่ด้วย
มีข้าราชการในจังหวัดสุโขทัย ส่งผลงานเข้ารับ การยา้ย การโอน
การพิจารณาประเมินผลงาน เพื่อเล่ือนขึ้นแต่งต้ัง หรือการเล่ือนขา้ราชการ
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 336 ราย พลเรือนสามญัไปแต่งต้ัง

ให้ด ารงต าแหน่ง
ขา้ราชการพลเรือนสามญั 
ต าแหน่งระเภททั่วไป
ในหรือต่างกระทรวง
หรือกรม พ.ศ. 2564

 - หนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.08/
ว 1377 ลว. 24 ม.ีค. 
2565
- หนังสือส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที ่สธ0208.08/ว1211  

ลว. 15  มีนาคม 2565

 - ฯลฯ



ที่ นโยบาย/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ปี 2566 (1 ต.ค. 2565 - 31 ม.ีค. 2566 (บาท) ตามแผน เป็นไป แล้วเสร็จ หมายเหตุ

ตามแผน

ผลการด าเนินงาน

  2) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากร
 17
 2) จังหวัดสุโขทัยได้จัดพิธีวันข้าราชการพลเรือน 20,400  /  -  /
ในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย คน ประจ าปี 2565 โดยได้อัญเชิญพระบรมราโชวาท
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสารของ

นายกรัฐมนตรี เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
เพื่อให้ข้าราชการได้น าไปถือปฏิบัติในหน้าที่ราชการ 
และชีวิตประจ าวัน พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตรและเข็ม
เชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2566
ที่ได้มุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ และใช้ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งการครองตน 
ครองคน ครองงาน ตามมาตรฐานจริยธรรม 
และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ จ านวน 3 ราย 
และได้มอบเกียรติบัตรให้แก่ข้าราชการพลเรือน
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2565 ระดับจังหวัดสุโขทัย เพื่อเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติ จ านวน 14 ราย

4 การใช้ประโยชน์ (Utilization) 1) ส านักงานจังหวัดสุโขทัยได้มีค าส่ัง ที่  6/2566
บุคลากรรับทราบนโยบาย กฏระเบียบ หลักเกณฑ์ 2,912
 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เร่ือง การมอบหมาย ไม่ใช้งบระมาณ  /  -  / ไม่มี
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล คน หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานจังหวัดสุโขทัย
มีช่องทางให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูล รวมทั้งมีการส่ือสาร เพื่อให้การปฏิบัติราชการของส านักงานจังหวัดสุโขทัย 
มอบหมายงาน สอนงาน พัฒนางาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเพื่อให้

การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
ของหน่วยงานมีความเหมาะสม 


