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1. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบถึงข้ันตอนกระบวนการและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันเพ่ือ

นําไปสูการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางเปนระบบ และรวดเร็ว 

2) เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา กระบวนการรับเรื่องรองเรียน และการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนของ
สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ไดปฏิบัติตามข้ันตอน กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน และการดําเนินการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน ไดครบถวนสอดคลองกับ
นโยบายและวตัถุประสงคของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

3) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานการจัดการเรื่องรองเรียนของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยใช
เปนแนวทางและวิธีการท่ีไดกําหนดข้ึนในการแกไขปญหา หรือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของผูรองเรียน หรือ     
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

4) เพ่ือใหการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดมีชองทางในการเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการกระทําผิด หรือ
ขอคิดเห็น หรือคําติชมผานชองทางตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

6) เพ่ือประสานความรวมมือเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7) เพ่ือเปนเอกสารแสดงถึงข้ันตอน กระบวนการปฏิบัติงานจัดการเรื่องรองเรียน รวมถึงเพ่ือเปนแนว
วิธีการจัดการเรื่องรองเรียนและผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

8) เพ่ือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับทราบข้ันตอน และ
กระบวนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยไดอยางชัดเจน 

2. ขอบเขต  
คูมือการปฏิบัติงานกระบวนงานการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ไดรวบรวมขอมูลเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข และขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานรองเรียน/รองทุกข ประกอบดวย คําจํากัดความ 
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ข้ันตอนการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกข แนวคิดสําคัญในการปฏิบัติงาน
เรื่องรองเรียน/รองทุกข แนวทางการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียน/รองทุกข ชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
และผังข้ันตอนการใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขผานชองทางตาง ๆ  

3. คําจํากัดความ  
 3.1 เรื่องรองเรียน/รองทุกข หมายความวา เรื่องท่ีประชาชน รองเรียน/รองทุกข ตอสํานักงานปลัด 
กระทรวงพาณิชย จากการใหบริการของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย กระทรวงพาณิชย ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

  - เรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
หรือกระทรวงพาณิชยท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เนื่องจากไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ เง่ือนไขการ
อนุญาตการดําเนินการท่ีสรางความเดือดรอนแกประชาชนในพ้ืนท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไมครบถวนหรือบกพรอง หรือไม
ไดรับความเปนธรรม 
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  - เรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ีเก่ียวกับเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย และกระทรวง
พาณิชย ปฏิบัติหนาท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไมเต็มใจบริการ ปฏิบัติหนาท่ีผิดวินัย ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ท่ีกําหนดไว รวมท้ัง มีความประพฤติท้ังสวนตัวและหรือการงานท่ีเสื่อมเสียตอหนาท่ีราชการ 

   การวิเคราะหระดับเรื่องรองเรียน พิจารณาจําแนกระดับเรื่องรองเรียน ดังนี้ 

   - เรื่องรองเรียนระดับ 1 เปนขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คําชมเชย การสอบถามหรือขอขอมูล เปน
เรื่องท่ีผูรองเรียนไมไดรับความเดือดรอนแตตองการใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คําชมเชยขอคิดการสอบถามหรือ
ขอขอมูล ดานการคาการพาณิชย หรือท่ีเก่ียวของกับกระทรวงพาณิชย 

   - เรื่องรองเรียนระดับ 2 เปนเรื่องรองเรียนท่ีผูรองเรียนไดรับความเดือดรอน และกองกลาง
สามารถแกไขได หรือเก่ียวของกับกองกลาง 

   - เรื่องรองเรียนระดับ 3 เปนเรื่องรองเรียนท่ีผูรองเรียนไดรับความเดือดรอน และเก่ียวของกับ
หนวยงานอ่ืนในสังกัดกระทรวงพาณิชย ซ่ึงไมใชกองกลาง 

 3.2 ผูรองเรียน/รองทุกข หมายความวา ประชาชนท่ัวไป ผูประกอบการ เกษตรกร ผูบริโภค เจาหนาท่ี
ของรัฐ หรือผูท่ีไดรับมอบฉันทะใหรองเรียนแทนองคกรภาครัฐ หนวยงานเอกชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายในและภายนอกสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย และกระทรวงพาณิชย ท่ีติดตอมายังสํานักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย และกระทรวงพาณิชย ผานชองทางตาง ๆ 

 3.3 คํารองเรียน/รองทุกข หมายความวา คํารองท่ีผูรองเรียนไดยื่นหรือสงเจาหนาท่ี ณ สวนราชการตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ และหมายความรวมถึงคํารองทุกขท่ีได
ยื่นแกไขเพ่ิมเติมคํารองทุกขเดิม โดยมีประเด็นหรือขอเท็จจริงข้ึนใหมดวย ซ่ึงสวนประกอบของคํารองทุกขตองทําเปน
หนังสือและมีรายการ ดังตอไปนี้ 

  ๑) ชื่อ และท่ีอยูของรองเรียน/รองทุกข 

  ๒) ระบุเรื่องอันเปนเหตุใหตองรองเรียน/รองทุกข พรอมท้ังขอเท็จจริง หรือพฤติการณตามสมควร
เก่ียวกับเรื่องท่ีรองเรียน/รองทุกข และคําขอใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข 

  ๓) ใชถอยคําสุภาพ 

  ๔) ลงลายมือชื่อผูรองเรียน/รองทุกข หรือผูรับมอบฉันทะหรือผูจัดการแทน และในกรณีท่ีเปนการ
มอบฉันทะใหรองเรียน/รองทุกขแทนจะตองแนบใบมอบฉันทะใหรองเรียน/รองทุกขไปดวย 

 3.4 ชองทางการใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข หมายความวา ชองทางท่ีศูนยบริการประชาชน
จัดไวบริการประชาชนในการติดตอสื่อสารกับศูนยบริการประชาชน ประกอบดวย 6 ชองทาง ดังนี้ 

  ๑) เดินทางมาดวยตนเอง (Walk in) ติดตอท่ี Counter Service ศูนยบริการประชาชนกระทรวง
พาณิชย (MOC Service Center : MOCSC) ชั้น ๓ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

  ๒) สงหนังสือหรือจดหมายมายัง กองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย เลขท่ี ๕๖๓ ถนนนนทบุรี 
ตําบลบางกระสอ อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย ๑๑๐๐๐ 
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  ๓) โทรศัพท (Call Center) ของกระทรวงพาณิชย  

   - สายดวน ๑๒๐๓ 

   - หมายเลข ๐ ๒๕๐๗ ๗๐๐๐  

   - Operator ๐ ๒๕๐๗ ๘๐๐๐ 

  ๔) เว็บไซต (www.moc.go.th) 

   - ระบบ Chat Online 

   - กระดานถาม/ตอบ (Web board) 

   - ผาน e-mail: webmaster@moc.go.th 

   - MOC Complain 

  ๕) ศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (GCC 1111) ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

  ๖) อ่ืน ๆ ไดแก กลองแสดงความคิดเห็น 

 ๓.5 บัตรสนเทห หมายความวา คํารองเรียน/รองทุกขท่ีเปนการกลาวโทษผูอ่ืน โดยท่ีไมไดระบุชื่อหรือ
ลงลายมือชื่อของผูรองเรียน ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2541 ซ่ึงการท่ีคํารองไมไดระบุ
พยานหลักฐานท่ีชัดเจนเพียงพอ การดําเนินการอาจทําใหผูถูกรองหรือผูเก่ียวของไดรับความเสียหายจึงไมสามารถ
ดําเนินการตามคํารองท่ีเปนบัตรสนเทหได ท้ังนี้เจาหนาท่ี จะรวบรวมไวเปนขอมูล หากมีการติดตามเรื่อง เพ่ิมเติม
รายละเอียดคํารอง และไดยืนยันไดวาตนเปนผูรองเรียน/รองทุกขจริง จะไดดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

 3.6 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ หมายความวา เจาหนาท่ีท่ีผูบังคับบัญชาไดมอบหมายใหรับผิดชอบการ
ดําเนินการจัดการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน และเจาหนาท่ีรับเรื่องราวรองทุกขของศูนยบริการประชาชนกระทรวง
พาณิชย (MOC Service Center : MOCSC) 

 3.7 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/หนวยงานเจาของเรื่อง หมายความวา หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบในการดําเนินการจัดการตาง ๆ เก่ียวกับเรื่องรองเรียนนั้น 

 3.8 ผูบังคับบัญชา หมายความวา หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง หรือหัวหนากลุม
งานท่ีไดรับอํานาจมอบหมายใหพิจารณา วิเคราะห และจัดการเรื่องรองเรียน 

 3.9 ผูบริหาร หมายความวา หัวหนาสวนราชการ ปลัดกระทรวงพาณิชย และรองปลัดกระทรวงพาณิชย 

 3.10 การตอบสนอง หมายความวา การท่ีสวนราชการเจาของเรื่องไดใหขอมูลการดําเนินการเพ่ือแกไข
เรื่องรองเรียน/รองทุกข  ใหกับผูรองเรียนภายในเวลา ๑๕ วันทําการ 

 3.11 การดําเนินการ หมายความวา การท่ีหนวยงานเจาของเรื่องหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ไดมี
กระบวนการ ตรวจสอบ และมีการแกไขปญหาอยางชัดเจน อาทิ การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การท่ีเจาหนาท่ี
ไดลงพ้ืนท่ี แกไขปญหาการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ หรือหาทางออกของการแกไขปญหารวมกันของผูรองเรียน 
หรือผูถูกรองเรียน หรือกรณีการกระทําผิดของเจาหนาท่ี ไดมีการวากลาวตักเตือน หรือลงโทษตามกฎ ระเบียบ ท่ี
กําหนดไว เปนตน 

http://www.moc.go.th/
mailto:webmaster@moc.go.th
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 3.12 การดําเนินการจนไดขอยุติ ไดแก 

   1) เรื่องท่ีดําเนินการแลวไดตามความประสงคของผูรองเรียนท้ังหมด และไดแจงใหผูรองเรียนได
ทราบ 

   2) เรื่องท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองเรียนบางสวน (หนวยงานเจาของเรื่องได
ดําเนินการตามขอบเขตเต็มท่ีแลว) หรือไดบรรเทาเยียวยาปญหาความเดือดรอนของผูรองเรียนตามความเหมาะสม
และไดแจงใหผูรองเรียนทราบ  

   3) เรื่องท่ีดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรองเรียน อาทิ พนวิสัยการดําเนินการ 
หรือขอบเขตอํานาจหนาท่ี และไดแจงทําความเขาใจกับผูรองเรียนทราบ 

   4) เรื่องท่ีสงตอใหหนวยงานอ่ืนเพ่ือทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว และไดแจงให    
ผูรองเรียนทราบถึงหนวยงานท่ีรับเรื่องตอ 

   5) เรื่องรองเรียนท่ีระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง อาทิ บัตรสนเทห เรื่องท่ีอยูในกระบวนการ
ทางศาล เรื่องรองเรียนกลาวโทษแตไมมีพยานและหลักฐานท่ีชัดเจน พรอมไดแจงใหผูรองเรียนทราบตามควรแกกรณี 

   6) เรื่องเสนอขอคิดเห็นท่ีพนวิสัยดําเนินการ หรือเปนกรณีท่ีหนวยงานไดดําเนินการอยูแลว 

 3.13 การดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข กรณีรวมเรื่องและระงับเรื่อง 

   ๑) การรวมเรื่อง ใชในการณีท่ีมีการรองทุกขซํ้าซอนในประเด็นเดิมหลายครั้งและไดสงเรื่องให
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการแกไขปญหา และเรื่องท่ีเคยดําเนินการระงับเรื่องแลว 

   ๒) การระงับเรื่อง ใชในกรณีท่ีพิจารณาเรื่องท่ีติดตอแลวเห็นวาไมสามารถดําเนินการได ดังนี้ 

    - คํารองทุกขท่ีเปนบัตรสนเทห 

    - การแสดงความคิดเห็นสวนตัวของผูรองเรียน 

    - คํารองขาดรายละเอียดและไมสามารถติดตอผูรองเรียนเพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติมได 

    - คํารองท่ีไมมีประเด็นรองเรียนท่ีชัดเจน 

    - คํารองท่ีมีลักษณะพนวิสัย/ขอเผื่อได 

    - คํารองท่ีใชถอยคําไมสุภาพ 

    - คํารองกรณีหม่ินพระบรมเดชานุภาพหรือมีผลกระทบตอความสงบเรียบรอยและความม่ันคง
ของประเทศ 

   ๓) การบันทึกเรื่องรองเรียน 

    - ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียนเขามาผูรับผิดชอบจะตองบันทึกเรื่องรองเรียนลงในระบบ
เจาหนาท่ี CRM (Customer relationship management) 

    - การบันทึกขอมูล จะตองกรอก ชื่อ-สกุล หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอกลับของผูรองเรียน 
เพ่ือเปนหลักฐานยืนยัน และปองกันการกลั่นแกลง รวมท้ังเปนประโยชนในการแจงขอมูลการดําเนินการ แกไข/
ปรับปรุงใหผูรองเรียนไดทราบผลตอไป 
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   4) การประสานผูท่ีเก่ียวของในหนวยงานกองกลาง และท่ีเก่ียวของในสังกัดกระทรวงพาณิชย 

    - เรื่องรองเรียนระดับ ๒ อาทิ กรณีผูรองเรียนโทรศัพทรองเรียนเจาหนาท่ีกองกลาง เชน 
พูดจาไมสุภาพ ไมเต็มใจใหบริการ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบพิจารณาจัดทําหนังสือ เสนอผูอํานวยการกองกลาง       
ลงนามถึงกลุมงานท่ีเก่ียวของของกองกลางท่ีถูกรองเรียน ภายใน ๑ วันทําการ ผูเก่ียวของของกองกลางท่ีถูก
รองเรียน เม่ือไดรับเรื่องรองเรียน หรือหนังสือจากเจาหนาท่ีแลวใหพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสมและ
ตามความเปนจริง โดยดําเนินการสอบถามขอเท็จจริงจากเจาหนาท่ีท่ีถูกรองเรียน และสอบถามเจาหนาท่ี           
ท่ีใหบริการในวัน เวลา สถานท่ีท่ีเกิดเรื่องรองเรียน หากพบวาเปนจริง หัวหนากลุม/ฝาย อาจใชดุลพินิจในการ
แกไขหรือปรับปรุงเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึน และเม่ือแกไขเรียบรอยแลว ใหสงผลการดําเนินการแกไขหรือปรับปรงุ
ใหผูอํานวยการกองกลาง ภายใน ๑๐ วันทําการ เพ่ือพิจารณาถึงวิธีแกไขหรือปรับปรุง กอนสงใหเจาหนาท่ี         
ท่ีจัดการเรื่องรองเรียน 

    - เรื่องรองเรียนระดับ ๓ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ พิจารณาจัดทําหนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณา สั่งการใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงท่ีเก่ียวของ ภายใน ๑ วันทําการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือไดรับ
เรื่องรองเรียน หรือหนังสือจากกองกลางหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะตองดําเนินการตอบสนองจนไดขอยุติ ภายใน ๑๐ 
วันทําการ (หากยังไมไดขอยุติภายในเวลาท่ีกําหนด จะตองแจงกองกลาง เพ่ือแจงใหผูรองเรียนทราบถึงผลการ
ดําเนินการเบื้องตนกอน) เม่ือดําเนนิการจนไดขอยุติแลว ใหสงเรื่องถึงผูอํานวยการกองกลางเพ่ือพิจารณาตอไป 

    - กรณีท่ีเปนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี จะดําเนินการสง
เรื่องรองเรียนดังกลาว ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงพาณิชย ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการ
ตอไป 

   5) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ  

    ภายหลังจากท่ีสงเรื่องรองเรียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตอบสนองตอเรื่องรองเรียน
แลว อีก ๗ วันทําการ เจาหนาท่ีจะติดตามความคืบหนาในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดตอไป 

    เม่ือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับเรื่องรองเรียนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังกองกลาง และ
หนวยงานในสังกัด ท่ีดําเนินการจนไดขอยุติแลว จะพิจารณาวาผลการดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของไดชี้แจง
ครบถวน ทุกประเด็นท่ีถูกรองเรียนหรือไม หากมีขอสงสัยหรือขอมูลไมครบถวน เจาหนาท่ีจะประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติมและดําเนินการแจงผูรองเรียนทราบตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหติดตอกลับ 
โดยแจงถึงผลการดําเนินวาไดมีการแกไขไปแลวอยางไร และเพ่ือใหผูรองเรียนเกิดความพึงพอใจ และม่ันใจไดวา
เรื่องรองเรียนไดรับการแกไขอยางทันทวงทีและเพ่ือเรียกความเชื่อม่ันใหกับผูรองเรียนกลับคืนมาดวย หาก         
ผูรองเรียนไมพึงพอใจและตองการรองเรียน อีกครั้งหนึ่ง เจาหนาท่ีจะรับเรื่องเพ่ือแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไป
ปรับปรุงใหม จนกวาผูรองเรียนจะพึงพอใจ และปดเรื่องในระบบตอไป ท้ังนี้ หากเปนเรื่องสําคัญ กองกลางจะ
รายงานใหผูบริหารทราบดวย (แลวแตกรณี) 
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   6) การแจงกลับผูรองเรียน  

    - เรื่องรองเรียนระดับ ๑ ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คําชมเชย การสอบถามหรือขอขอมูล 
เจาหนาท่ีสามารถรับเรื่องและชี้แจงใหผูรองเรียนรับทราบไดทันที โดยกําหนดระยะเวลาในการตอบภายใน ๑ วันทําการ 
อาทิ ผูรองเรียนสอบถามขอมูลเก่ียวกับการจดทะเบียนเครื่องหมายการคา เจาหนาท่ีสามารถอธิบายรายละเอียด 
ข้ันตอนในการดําเนินการไดทันที หรือตองการใหสงขอมูลทาง e-mail ก็สามารถทําไดภายใน ๑ วัน 

    - เรื่องรองเรียนระดับ 2 และ 3 เม่ือหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง
เรียบรอยแลว จะดําเนินการแจงกลับใหผูรองเรียน ทราบ ภายใน 5 วันทําการ ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงค
ใหติดตอกลับ ตอไป อนึ่ง หากเปนเรื่องสําคัญ กองกลางจะรายงานใหผูบริหารทราบดวย (แลวแตกรณี) 

   7) การสรุปรายงานผลการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนเสนอผูบริหารทราบทุกเดือน 

    เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คําชมเชย การสอบถาม หรือขอขอมูลท้ังหมด ท้ังในภาพรวมของกระทรวงและในสวนของ
สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย เพ่ือเก็บไวเปนสถิติขอมูล เพ่ือนําเสนอผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน และนํา
เผยแพรในเว็บไซตสํานักงานปลัดกระทรวง ตอไป 

   8) ระบบติดตามประเมินผล (มีการกําหนดตัวชี้วัด และกําหนดคาเปาหมายท่ีวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน)  

    ภายหลังจากที่ส งเรื ่องรองเรียนใหหนวยงานที่เกี ่ยวของดําเนินการตอบสนองตอเรื ่อง
รองเรียนแลว ๗ วันทําการ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ จะติดตามความคืบหนาในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดตอไป เม่ือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ไดรับเรื่องรองเรียนจากหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งกองกลางและหนวยงานในสังกัดที่ดําเนินการจนไดขอยุติแลว 
หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง เพื่อแจงกลับใหผูรองเรียนทราบภายใน ๕ วันทําการ   
ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหติดตอกลับ ตอไป 

    ท้ังนี้ ศูนยบริการประชาชนกระทรวงพาณิชยจะแจงความคืบหนาหรือผลการดําเนินการกับ  
ผูรองเรียนโดยตรง เม่ือไดดําเนินการจนไดขอยุติ ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหแจงกลับ กรณีศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวงพาณิชย สงตอใหหนวยงานเจาของเรื่องดําเนินการเม่ือหนวยงานเจาของเรื่องดําเนินการแลว
เสร็จหรือมีเหตุจําเปนตองดําเนินการลาชากวากําหนด หนวยงานเจาของเรื่องจะแจงผูรองเรียนโดยตรงพรอมกับ
แจงมายังศูนยบริการประชาชนกระทรวงพาณิชย เพ่ือใหทราบสถานะของงานตลอดจนปญหาและอุปสรรค (ถามี) 

4. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตองเปนมาตรฐานท่ีไดจากการนําความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียมาวิเคราะหเพ่ือจัดทําเปนขอกําหนดและนํามาจัดทําเปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน) 

 4.๑ ขอกําหนดท่ีสําคัญ 

  ตามแนวทาง : การบริหารจัดการเรื่องรองเรียน ใหสามารถยุติเรื่องไดภายในเวลาท่ีกําหนด 

 4.๒ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 

  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 
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 4.๓ จุดควบคุม 

  4.๓.๑ รายงานผลการบริการประชาชนผานศูนยบริการประชาชนกระทรวงพาณิชย เสนอผูบริหาร
ในเดือนถัดไป 
  4.๓.๒ รายงานผลการดําเนินการตอบสนองตอการสอบถามขอมูล/เรื่องรองเรียนรองทุกขและ
เสนอความคิดเห็นจากประชาชนของกระทรวงพาณิชย ในเดือนถัดไป  

5. ความรับผิดชอบ  

 กิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑) การสั่งการ/มอบนโยบาย พิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับการ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องการรองเรียน 

ปลัดกระทรวงพาณิชย  
หรือรองปลัดกระทรวงพาณิชย 

๒) การบริหารจดัการเรื่อง
รองเรียน 

พิจารณาและอนุมตัิแผนการตรวจสอบ ติดตาม
แกไขปญหาเรื่องรองเรียน และพิจารณาผลการ
ตรวจสอบ 

ผูอํานวยการกองกลาง 

๓) การตรวจสอบ/ติดตามผล การตรวจสอบ/ติดตามผลการแกไขปญหา หัวหนากลุมงานบริหารขอมูลขาวสาร 

๔) การดําเนินงานเรื่องรองเรยีน ประสานดําเนินการตรวจสอบ สรปุรายงานผล
การตรวจสอบและตดิตามผลการแกไขปญหา 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ 
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6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 6.1 ผังกระบวนการ (เขียน Work flow) 

ขั้นตอน ผูรองเรียน เจาหนาท่ีรับเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกข 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
กองกลาง 

หนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของในสังกัด 

กระทรวง 

ผูบริหาร 

1. แตงตั้งผูรับผดิชอบ      
การจัดการเรื่องรองเรียนของ 
กก. สป. 

     

2. การรบัและตรวจสอบเรื่อง
รองเรียนผานชองทางตาง ๆ 

     

3. การบันทึกเรื่องรองเรียน      

4. การวิเคราะหเรื่องรองเรียน      

5. การแจงกลบัผูรองเรียน      

6. ประสานผูเก่ียวของใน
หนวยงาน กก. และในสังกัด
กระทรวง 

     

7. การตดิตามประเมินผลการ
ดําเนินการ/แจงกลับผู
รองเรียน ทราบ 

     

8. การสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการจัดการเรื่อง
รองเรียน เสนอผูบริหารทราบ 
ทุกเดือนและเผยแพรบน
เว็บไซต 

     

อธิบายสัญลักษณ       เริ่มตน/สิ้นสุด  ดําเนินการ    พิจารณา 

หมายเหตุ : ระดับ 1 ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/คําชมเชย/การสอบถามหรือขอขอมูล 

  ระดับ 2  เรื่องรองเรียนท่ีกองกลางสามารถแกไขไดโดยตรงหรือเก่ียวของกับกองกลาง 

  ระดับ 3 เรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย 

 

 

1 วันทําการ 

เรื่องรองเรียน ระดับ 1 
1 วันทําการ 

เรื่องรองเรียน ระดับ 2 
1 วันทําการ 

เรื่องรองเรียน ระดับ 3 
1 วันทําการ 

10 วันทําการ 

7 วันทําการ 

วันท่ี 15  
ของทุกเดือน 
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 6.2 บรรยายแตละข้ันตอนของ Work flow 

ผูรับผิดชอบ กิจกรรม ผูเกี่ยวของ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

ผูอํานวยการกองกลาง แตงตั้งผูรับผิดชอบการจดัการเรื่อง
รองเรียนของกองกลาง 

- คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย ท่ี 210/2560 เรื่อง  
กําหนดการแบงสวนราชการ
และหนาท่ีความรับผิดชอบ 
(ฉบับท่ี 4) 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ รับ และตรวจสอบเรื่องรองเรียนผาน
ชองทางตาง ๆ 

- หนังสือ/เอกสาร/ 
บันทึกเรื่องรองเรียน 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ การบันทึกขอมูลของเรื่องรองเรยีน - ระบบ 

- ผูอํานวยการกองกลาง 
- หัวหนากลุมงาน 
  บริหารขอมูลขาวสาร 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการเรื่องรองเรียน 
(การวิเคราะหเรื่องรองเรียน) 

- ผูอํานวยการกองกลาง 
- หัวหนากลุมงาน 
  บริหารขอมูลขาวสาร 

หนังสือ/เอกสาร 
เรื่องรองเรียน 

- หัวหนากลุมงาน 
  บริหารขอมูลขาวสาร 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

การประสานแจงผูรองเรียน - ลงบันทึกในระบบ 
 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ การประสานผูเก่ียวของของ
หนวยงานในสังกัด 

- เจาหนาท่ีหนวยงานท่ี 
  เก่ียวของในการตอบ 
  สนองเรื่องรองเรียน 

- 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ การติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินการ/แจงผูรองเรียนทราบ 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ บันทึกติดตาม / เรงรดั 

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ สรุปรายงานผลการดําเนินการ
จัดการเรื่องรองเรยีน 
เสนอผูบริหารทราบ (รายเดือน) 

- ผูอํานวยการกองกลาง 
- หัวหนากลุมงาน 
  บริหารขอมูลขาวสาร 

บันทึกสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการจัดการเรื่อง
รองเรียนเสนอผูบริหาร 

 ๑) การแตงตั้งผูรับผิดชอบการจัดการเรื่องรองเรียนของกองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย   
ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ท่ี 210/2560 เรื่อง กําหนดการแบงสวนราชการและหนาท่ีความ
รับผิดชอบ (ฉบับท่ี 4) 

 ๒) การรับและตรวจสอบเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการรับ
เรื่อง และติดตามตรวจสอบเรื่องรองเรียนท่ีเขามายังหนวยงานผานชองทางตาง ๆ โดยปฏิบัติตามขอกําหนด ดังนี้ 
 



 

คูมือการปฏิบัตงิาน เลขท่ีเอกสาร 

หนวยงาน    : กองกลาง  

กระบวนงาน   :  การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข แกไขครั้งท่ี 5 
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ชองทาง 
ความถี่ในการตรวจสอบ 

ทุกชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รับและสงตอ 

ระยะเวลาดําเนินการตอบสนอง
ของกองกลางและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

เดินทางมาดวยตนเอง ทุกครั้งท่ีรับเรื่อรองเรียน ภายใน ๑ วัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

หนังสือ/จดหมาย ทุกครั้งท่ีรับเรื่องรองเรยีน ภายใน ๑ วัน  

(นับจากวันท่ีงานสาร
บรรณลงเลขรับหนังสือ/

จดหมาย) 

ภายใน ๑๕ วันทําการ 

โทรศัพท ทุกครั้งท่ีรับเรื่อรองเรียน ภายใน ๑ วัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

เว็บไซต (www.moc.go.th) 

- ระบบ Chat Online 

- กระดานถาม – ตอบ 

(webboard) 

- ผาน e-mail 

(webmaster@moc.go.th) 

- Chat Bot 

ทุกวัน 

(เชา กอนเท่ียง บาย และ
กอนเลิกงาน) 

ยกเวน ระบบ Chat 
Online จะมเีจาหนาท่ี
ใหบริการตอบคาํตอบ
ตลอดเวลาราชการ 

ภายใน ๑ วัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

GCC 1111 ทุกครั้งท่ีรับเรื่อรองเรียน ภายใน ๑ วัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

ตูรับเรื่องรองเรียน/ 

กลองแสดงความคดิเห็น 

ทุกครั้งท่ีรับเรื่องรองเรยีน ภายใน ๑ วัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

mailto:webmaster@moc.go.th
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7. ระเบียบ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 7.๑ การรับเรื่องรองเรียนผานชองทางโทรศัพท (Call Center) ของกระทรวงพาณิชย สายดวน ๑๒๐๓/
หมายเลข ๐ ๒๕๐๗ ๗๐๐๐ /Operator ๐ ๒๕๐๗ ๘๐๐๐   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

คําอธิบายผังข้ันตอนการใหบริการรับเรื่องรองเรียนผานรับเรื่องรองเรียนผานชองทางโทรศัพท (Call Center) 
 1. ประชาชนโทรศัพทติดตอแจงเรื่องรองเรียน   
 2. เจาหนาท่ี Call Center จะรับสายทันทีและกลาวทักทายประชาชน  
 3. เม่ือประชาชนแจงเรื่องรองเรียน เจาหนาท่ี Call Center รับเรื่องและบันทึกในระบบ โดยกรอกขอมูล
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดไวในระบบใหครบถวน อาทิ ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพทของประชาชนผูรองเรียนและ
พิจารณาวาเรื่องนั้นอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใด โดยแบงออกได 2 กรณี คือ การปฏิบัติงานของขาราชการ
หรือเจาหนาท่ีในการใหบริการประชาชน และการรองเรียนรองทุกขท่ีเก่ียวกับภารกิจของกระทรวงพาณิชย 
 4. เจาหนาท่ี Call Center นําเรื่องรองเรียนเสนอผูอํานวยการกองกลาง เพ่ือสั่งการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการ ภายใน 10 วัน 
 5. หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง เพ่ือแจงกลับใหผูรองเรียนทราบ ภายใน        
5 วันทําการ ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหติดตอกลับ พรอมบันทึกในระบบเพ่ือยุติเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 6. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ เปนรายเดือน 

หมายเหตุ  : หากเปนเรื่องสําคัญหรือรายแรงจะเสนอผูบริหารทราบ/พิจารณากอนดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

ผังข้ันตอนการใหบริการรับเรื่องรองเรียนผานชองทางโทรศัพท (Call Center) 

เริ่มตน 

ประชาชนโทรศัพทแจงรองเรยีนรองทุกข 

เจาหนาท่ี รับเรื่องรองเรียน และบันทึกในระบบ  

เจาหนาท่ีเสนอเรื่องรองเรยีนตอผูอํานวยการกองกลางเพ่ือสงให หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการภายใน 10 วันทําการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง เพ่ือแจงกลบัใหผูรองทราบ ภายใน 5 วันทําการ 
ตามชองทางท่ีผูรองประสงคใหติดตอกลับ พรอมบันทึกในระบบเพ่ือยุติเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

เจาหนาท่ี จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ เปนรายเดือน 
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 7.2 การรับเรื่องรองเรียนผาน Counter Service ศูนยบริการประชาชนกระทรวงพาณิชย 

 

 
 

 
 

 
                                                       

 
                    

 
                                 

 
                                                                       

 

คําอธิบายผังข้ันตอนการใหบริการรับเรื่องรองเรียนผาน Counter Service ศูนยบริการประชาชนกระทรวงพาณิชย 

 1. เม่ือประชาชนเขามาติดตอแจงเรื่องรองเรียน ณ จุดใหบริการ เจาหนาท่ี ณ จุดแรกรับใหการตอนรับ 
 2. เจาหนาท่ี ณ จุดแรกรับใหบริการแนะนํา และกดบัตรคิวเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ 
 3. เจาหนาท่ีท่ีรับเรื่อง จะบันทึกเรื่องรองเรียนในระบบ โดยกรอกขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนดไวในระบบ 
ใหครบถวน อาทิ ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพทของประชาชนผูรองเรียน เปนตน และพิจารณาวาเรื่องนั้นอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงานใด โดยแบงออกได 2 กรณี คือ การปฏิบัติงานของขาราชการหรือเจาหนาท่ีในการ
ใหบริการประชาชน และการรองเรียนรองทุกขท่ีเก่ียวกับภารกิจของกระทรวงพาณิชย 
 4. เจาหนาท่ี Counter Service  นําเรื่องรองเรียนเสนอผูอํานวยการกองกลาง เพ่ือสั่งการใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการ ภายใน 10 วัน 
 5. หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง เพ่ือแจงกลับใหผูรองเรียนทราบ ภายใน       
5 วันทําการ ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหติดตอกลับ พรอมบันทึกในระบบเพ่ือยุติเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 6. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ เปนรายเดือน  

หมายเหตุ  : หากเปนเรื่องสําคัญหรือรายแรงจะเสนอผูบริหารทราบ/พิจารณากอนดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

ผังข้ันตอนการใหบริการรับเรื่องรองเรียนผานผาน Counter Service ศูนยบริการประชาชนกระทรวงพาณิชย 

เริ่มตน 

ประชาชนมาแจงรองเรียนรองทุกขดวยตนเอง 

เจาหนาท่ี ณ จดุแรกรับใหบริการแนะนําและกดบัตรคิว 

เจาหนาท่ี รับเรื่องรองเรียนจากประชาชนและบันทึกในระบบ  

เจาหนาท่ี เสนอเรื่องรองเรยีนตอผูอํานวยการกองกลางเพ่ือสงให หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการภายใน 10 วันทําการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง เพ่ือแจงกลบัใหผูรองเรยีนทราบ ภายใน 5 วันทําการ  
ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหติดตอกลับ พรอมบันทึกในระบบ 

เจาหนาท่ี จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบเปนรายเดือน 
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 7.3 การรับเรื่องรองเรียนผาน เว็บบอรด (กระดานถาม – ตอบ) www.moc.go.th 

 

 
 

 
 

           
                             

 
                                                                            

 
 

 

คําอธิบายผังข้ันตอนการใหบริการรับเรื่องรองเรียนผานเว็บบอรด (กระดานถาม-ตอบ) ศูนยบริการประชาชน 

 1. เม่ือประชาชนแจงเรื่องรองเรียนรองทุกขผานเว็บบอรด (กระดานถาม-ตอบ www.moc.go.th) 
เจาหนาท่ีผูดูแลระบบตรวจสอบขอมูลการรองเรียน  
 2. เจาหนาท่ีท่ีรับเรื่อง จะบันทึกเรื่องรองเรียนในระบบ โดยกรอกขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนดไวในระบบ 
ใหครบถวน อาทิ ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพทของประชาชนผูรองเรียน เปนตน และพิจารณาวาเรื่องนั้นอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงานใด โดยแบงออกได 2 กรณี คือ การปฏิบัติงานของขาราชการหรือเจาหนาท่ีในการใหบริการ
ประชาชน และ การรองเรียนรองทุกขท่ีเก่ียวกับภารกิจของกระทรวงพาณิชย 
 3. เจาหนาท่ีนําเรื่องรองเรียนเสนอผูอํานวยการกองกลาง เพ่ือสั่งการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 
ภายใน 10 วัน 
 4. หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง เพ่ือแจงกลับใหผูรองเรียนทราบ ภายใน           
5 วันทําการ ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหติดตอกลับ พรอมบันทึกในระบบเพ่ือยุติเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ เปนรายเดือน 

หมายเหตุ  : หากเปนเรื่องสําคัญหรือรายแรงจะเสนอผูบริหารทราบ/พิจารณากอนดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 
 
 

ผังข้ันตอนการใหบริการรับเรื่องรองเรียนผานเว็บบอรด (กระดานถาม – ตอบ) www.moc.go.th 

เริ่มตน 

ประชาชนแจงรองเรียนรองทุกข ผาน  เว็บบอรด (กระดานถาม – ตอบ) www.moc.go.th 

เจาหนาท่ี รับเรื่องรองเรียนและบันทึกในระบบ  

เจาหนาท่ี เสนอเรื่องรองเรยีนตอผูอํานวยการกองกลางเพ่ือสงให หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการภายใน 10 วันทําการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง เพ่ือแจงกลบัใหผูรองเรยีนทราบ ภายใน 5 วันทําการ  
ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหติดตอกลับ พรอมบันทึกในระบบ  

เจาหนาท่ี จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ เปนรายเดือน 



 

คูมือการปฏิบัตงิาน เลขท่ีเอกสาร 

หนวยงาน    : กองกลาง  

กระบวนงาน   :  การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข แกไขครั้งท่ี 5 
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 7.4 การรับเรื่องรองเรียนผานระบบ Chat Online (www.moc.go.th) 

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

คําอธิบายผังข้ันตอนการใหบริการรับเรื่องรองเรียนผานระบบ Chat Online 

 1. เม่ือมีผูรับบริการทักทายเขามาเพ่ือแจงเรื่องรองเรียนรองทุกขท่ีหองสนทนา สัญญาณระบบจะดังข้ึน  
 2. เจาหนาท่ี Chat Online จะกลาวทักทายท่ีหองสนทนาทันที (ภายใน 15 นาที)  
 3. เม่ือประชาชนแจงเรื่องรองเรียน เจาหนาท่ี Chat Online รับเรื่องและบันทึกในระบบ โดยกรอก
ขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนดไวในระบบใหครบถวน อาทิ ชื่อ-นามสกุล เบอรโทรศัพทของประชาชนผูรองเรียน 
เปนตน และพิจารณาวาเรื่องนั้นอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใด โดยแบงออกได 2 กรณี คือ การปฏิบัติงาน
ของขาราชการหรือเจาหนาท่ีในการใหบริการประชาชน และการรองเรียนรองทุกข ท่ีเก่ียวกับภารกิจของกระทรวง
พาณิชย 
 4. เจาหนาท่ี Chat Online นําเรื่องรองเรียนเสนอผูอํานวยการกองกลาง เพ่ือสั่งการใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการ ภายใน 10 วัน 
 5. หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง เพ่ือแจงกลับใหผูรองเรียนทราบ ภายใน      
5 วันทําการ ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหติดตอกลับ พรอมบันทึกในระบบเพ่ือยุติเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 6. เจาหนาท่ี จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ เปนรายเดือน 

หมายเหตุ  : หากเปนเรื่องสําคัญหรือรายแรง จะเสนอผูบริหารทราบ/พิจารณากอนดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 
 

ผังข้ันตอนการใหบริการรับเรื่องรองเรียนผานระบบ Chat Online (www.moc.go.th) 

เริ่มตน 

ประชาชนแจงเรื่องรองเรียนรองทุกขผานระบบ Chat  Online (www.moc.go.th) 

เจาหนาท่ี กลาวทักทายและรบัเรือ่งรองเรียนรองทุกขและบันทึกในระบบ  

เจาหนาท่ี เสนอเรื่องรองเรยีนตอผูอํานวยการกองกลาง เพ่ือสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ ภายใน 10 วันทําการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการและสงผลใหกองกลาง เพ่ือแจงกลบัใหผูรองเรยีนทรา ภายใน 5 วันทําการ 
ตามชองทางท่ีผูรองเรียนประสงคใหติดตอกลับพรอมบันทึกในระบบ  

เจาหนาท่ี จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารทราบ เปนรายเดือน 



 

คูมือการปฏิบัตงิาน เลขท่ีเอกสาร 

หนวยงาน    : กองกลาง  

กระบวนงาน   :  การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข แกไขครั้งท่ี 5 
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๘. เอกสารอางอิง  
 การจัดการขอรองเรียนของกองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยจําเปนตองดําเนินการใหเปนไป                
ตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา ๔๑ (๒) 
บัญญัติวา  “บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขตอหนวยงานของรัฐและไดรับแจงผลการพิจารณา
โดยรวดเร็ว” 

 - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ 
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

  มาตรา ๓๘ บัญญัติวา 

  “เม่ือสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชนหรือจากสวนราชการดวยกัน 
เก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคําถามหรือ
แจง การดําเนินการใหทราบภายในสิบหาวันหรือภายในกําหนดเวลาท่ีกําหนดไว”  

  มาตรา ๔๑ บัญญัติวา  

  “ในกรณีท่ีสวนราชการไดรับคํารองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ 
อุปสรรค ความยุงยาก หรือปญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีขอมูลและสาระตามสมควร ใหเปนหนาท่ีของสวน
ราชการนั้น ท่ีจะตองพิจารณาดําเนินการใหลุลวงไป และในกรณีท่ีมีท่ีอยูของบุคคลนั้น ใหแจงใหบุคคลนั้นทราบผล
การดําเนินการดวย ท้ังนี้ อาจแจงใหทราบผานทางระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการดวยก็ได  

   ในกรณีแจงผานระบบทางเครือขายสารสนเทศ มิใหเปดเผยชื่อหรือท่ีอยูของผูรองเรียน เสนอแนะ 
หรือแสดงความคิดเห็น”  

  มาตรา ๔๒ บัญญัติวา 

  “เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ใหสวนราชการท่ี
มีอํานาจออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ เพ่ือใชบังคับกับสวนราชการอ่ืน มีหนาท่ีตรวจสอบวากฎ 
ระเบยีบ ขอบังคับ หรือประกาศนั้น เปนอุปสรรคหรือกอใหเกิดความยุงยาก ซํ้าซอน หรือความลาชา ตอการปฏิบัติ
หนาท่ีของสวนราชการอ่ืนหรือไม เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมโดยเร็วตอไป 

  ในกรณีท่ีไดรับการรองเรียนหรือเสนอแนะจากขาราชการหรือสวนราชการอ่ืนในเรื่องใด ใหสวน
ราชการท่ีออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศนั้นพิจารณาโดยทันที และในกรณีท่ีเห็นวาการรองเรียนหรือ
เสนอแนะนั้นเกิดจากความเขาใจผิดหรือความไมเขาใจในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ ใหชี้แจงให           
ผูรองเรียนหรือผูเสนอแนะ ทราบภายในสิบหาวัน…” 

 - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๘ กําหนดวา 

 “ผูใดไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายหรืออาจเดือดรอนหรือเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
หรือสวนราชการ หรือจําเปนตองใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข มีสิทธิเสนอคํารองทุกข  
ตอสวนราชการท่ีเก่ียวของได” 



 

คูมือการปฏิบัตงิาน เลขท่ีเอกสาร 

หนวยงาน    : กองกลาง  

กระบวนงาน   :  การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข แกไขครั้งท่ี 5 
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๙. การจัดเก็บและการเขาถึงเอกสาร (ระบุการเก็บเอกสารท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นโดยกําหนด              
ชื่อเอกสาร สถานท่ีเก็บ และผูมีสิทธิ์เขาถึงเอกสาร) 

ชื่อเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผูรับผิดชอบ การจัดเก็บ 

๑. รายงานผลการดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนผานศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวงพาณิชย 

ตูเอกสาร 

(ศูนยบริการประชาชน 

กระทรวงพาณิชย) 

นางสาวจารุวรรณ รุงสอาด 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

แฟมเอกสาร 

๒. สรปุผลการดําเนินการ
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/การ 

สอบถามขอมูล (ภาพรวม พณ.) 

ตูเอกสาร 

(กองกลาง สป.) 

นางสาวมาลินี เชยเอ่ียม 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

แฟมเอกสาร 

๓. สรปุผลการดําเนินการ
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/การ
สอบถามขอมูล (สปน. ผานระบบ  
GCC1111) 

ตูเอกสาร 

(กองกลาง สป.) 

นางสาวมาลินี เชยเอ่ียม 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

แฟมเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

คูมือการปฏิบัตงิาน เลขท่ีเอกสาร 
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