
การรายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตจากกระบวนงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ปีงบประมาณ 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยง ณ : วันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัย 

กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง (e-bidding) 

ปัจจัยความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนหรือประโยชน์ อ่ืนจากการจัดซื้อจัดจ้างหรือขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีที่มี เหตุการณ์นอกเหนือจาก 
การด าเนินงานปกต ิ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. การส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้มีกรณีศึกษาเวียนให้ทราบถึงการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านมีส่วนร่วมในการสร้างจิตส านึก ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………….............................. 

ความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการ
ความเสี่ยง 

  ลดลง 
   ไม่ลดลง 
   มีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………….............................. 
…………………………………………………………………………………………….............................. 

ปัญหา/อุปสรรคการ
ด าเนินงานตามมาตรการ
ความเสี่ยง 

        สำนักงานพาณิชย์จ ังหวัดสุโขทัยได้ดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยง  
ภายใต้แผนการบริหารความเส ี่ยงการท ุจร ิตจากกระบวนงานหรือการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ 
ที่อาจก่อให ้เก ิดการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงพาณ ิชย ์ 
อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานฯ ได้มีโอกาสเข้าร่วมในการอบรม/ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา ศึกษาระเบียบวิธีปฏิบัต ิตลอดจนการใช้กรณีศึกษา 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน/
เจ้าหน้าที่ทุกคนของส านักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ในขั้นตอนต่าง ๆ โดยเฉพาะในกรณีที่มีเหตุการณ์นอกเหนือจากการด าเนินงานปกติ 
อย่างต่อเนื่อง    
        นอกจากนี้ สำนักงานฯ ยังได้ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการผลักดัน  
สร ้างค ่าน ิยม และสร ้างจ ิตสำน ึกในปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความโปร ่งใสและม ีค ุณ ธรรม  
ผ่านการดำเนินโครงการพาณิชย์คุณธรรมสำนักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัย 

เอกสารแนบ 2 



แนวทางการแก้ไขปัญหา/
อุปสรรค 

        ดำเน ินงานตามมาตรการจ ัดการความเส ี่ยง เด ิม ค ือ การส่งเสริมให้บุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ของส านักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในระเบียบฯ อย่างต่อเนื่อง ผ่านการอบรม/การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ/การส ัมมนา  
รวมถึงการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ โดยเพ ิ่มเต ิมประเด ็นเก ี่ยวกับขั้นตอนการดำเน ินการ  
แนวทางและรายละเอียดในการบริหารสัญญา กฎ ระเบียบ รวบถึงหนังสือชี้แจงแนวทาง 
การปฏิบัติ/หนังสือเวียน ของหน่วยงานต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้บุคลากรทุกท่านมี
ส่วนร่วมในการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรม ผ่านการ
ดำเนินโครงการพาณิชย์คุณธรรมสำนักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัยอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รายงานความก้าวหน้า : ………นายนวพงษ์  คุ้มพงษ…์……ต าแหน่ง………นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ……… 
หมายเลขโทรศัพท์ : ………0-5561-1785……… 

ผู้ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า : ………นางนัยนภัส สังขนุกิจ………ต าแหน่ง………พาณิชย์จังหวัดสุโขทัย……… 


